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CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS
CURRICULARES. CURSO 2013/2014.

GRADO EN HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA

La presente convocatoria tiene por objeto regular el procedimiento de acceso del
alumnado del Grado en Historia y Ciencias de la Musica a las practicas académicas
externas de su titulacion, asi como publicar el numero de plazas y las empresas de
destino ofertadas para tal fin. Esta convocatoria se enmarca en al &mbito normativo que
establecen los convenios de practicas y adendas en vigor, firmados por la Universidad
de Granada y las empresas de acogida, asi como el Plan Pedagogico de Practicas de la
Facultad de Filosofia y Letras. Las particularidades mas notables de esta normativa se
detallan a lo largo del texto.

El Plan de Estudios del citado Grado, en sus especificaciones para el curriculo
académico del cuarto curso, contempla la realizacion de practicas externas, con una
carga lectiva de 12 créditos ECTS. Esta formacion practica de los estudiantes
universitarios tiene como objetivo permitir a los mismos aplicar y complementar los
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su
empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento. Debido a este caracter
formativo, las practicas no tendran en ningun caso remuneracion econdémica.

1. Criterios de seleccion.

Siguiendo las bases recogidas en el Plan Pedagdgico, la asignacion del centro de
practicas se realizara atendiendo a los siguientes criterios, por orden de prioridad:

a) Alumnos matriculados en asignaturas obligatorias de 4° curso del Grado.
b) Expediente académico.
c) Entrevista con el tutor-profesor.

2. Solicitud de destino de practicas y adjudicacion.

El alumnado matriculado en las practicas externas debera solicitar, por orden de
preferencia, diez destinos de practicas, de acuerdo con el documento que figura como
Anexo I, una vez cumplimentado, deberdn entregar dos copias firmadas en la Secretaria
del Departamento de Historia y Ciencias de la Musica, junto con una copia del
expediente académico. El plazo de presentacion de solicitudes serd desde el 20 de
Septiembre hasta las 14:00 horas del 30 de Septiembre del afio en curso.
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El dia 2 de Octubre, y una vez valoradas las solicitudes conforme al
procedimiento especificado en el apartado 1, se publicard en el tablon de anuncios del
Departamento un listado que contemplard el centro adjudicado a cada alumno, asi como
el tutor académico asignado. El alumnado dispondra de tres dias habiles desde esta
publicacion (del 2 al 4 de Octubre, ambos inclusive) para reunirse con su profesor-tutor
y firmar la conformidad de participacion en las practicas, documento que figura como
Anexo I, y que estara cumplimentado por el tutor y se hallard en su poder.

La lista de Entidades Colaboradoras y el nimero de plazas ofertadas para cada
una de ellas se recoge en el Anexo III. Por su parte, las especificaciones del Proyecto
Formativo a desarrollar (tareas), se reflejan en el Anexo IV.

3. Duracion, horario y asistencia

Segtin la oferta de plazas convocada, las practicas podran realizarse durante el
primer o el segundo semestre. Las fechas de incorporacion a los respectivos centros de
destino seran el 7 de Octubre de 2013 y el 17 de febrero de 2014, para el primer y el
segundo semestre, respectivamente.

El alumnado, durante el periodo de practicas, asistird obligatoriamente a las
actividades que se determinen en el lugar de practicas, realizando las actuaciones que el
tutor indique.

El periodo de practicas tendrd 15 horas/crédito ECTS de duracion, lo que
supone un total de 180 horas. Este periodo se distribuird durante el semestre elegido
para hacer las practicas. El horario sera el que cada tutor de practicas indique cuando el
alumnado se incorpore al lugar de practicas, teniendo en cuenta la disponibilidad de la
Institucion y las necesidades académicas y formativas del alumno/a. Este horario se
adaptaré a la programacion del trabajo, al criterio del profesional correspondiente y al
funcionamiento interno del centro.

Podra justificarse ante el tutor de practicas un periodo de inasistencia, como
maximo, del 10% de las 180 horas. La inasistencia al periodo de précticas por un
porcentaje superior al 20% supondrd la calificacion negativa de esta materia. La
inasistencia por un periodo comprendido entre el 10% y el 20% incidira negativamente
en la calificacion final.
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4. Memoria final

El estudiante elaborara y entregara a su tutor de la universidad la memoria final
de las practicas. Los plazos establecidos la entrega y defensa, en su caso, de la Memoria
de Practicas son: Del 1 al 15 de febrero (1° semestre) y del 15 al 30 de junio (2°
semestre) del afio en curso.

La Memoria tendrd una extension minima de 4.000 palabras y una extension
maxima recomendada de 6.000 palabras, en la que deberan figurar los siguientes
aspectos:

a) Datos personales del estudiante.

b) Nombre de la entidad colaboradora y lugar de ubicacion.

c) Breve descripcion de la entidad colaboradora, actividad, tamafio, etc.

d) Departamentos de la entidad colaboradora a los que ha estado asignado.

e) Analisis de las caracteristicas y perfil de las practicas que ha desempefiado.
f) Descripcion concreta y detallada de las tareas y trabajos desarrollados.

g) Relacion de las tareas desarrolladas con los conocimientos adquiridos en el
Grado, de los problemas encontrados y el procedimiento seguido para su resolucion.

h) Identificacion de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han
supuesto las practicas.

1) Evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.
5. Evaluacion

El tutor de la universidad calificara las practicas desarrolladas por el alumno,
tomando como referencia:

a) La evaluacion desarrollada por el tutor de practicas (externo) [40 %].
b) La memoria final entregada por el/la alumno/a [60 %].

6. Obligaciones de la entidad de acogida.

La Entidad estara obligada a:

* No cubrir con los estudiantes en practicas ningin puesto de trabajo ni tener
ningun tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o estatutaria.
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» Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos
laborales e informar a los estudiantes en practicas de las mismas.

» Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes
en practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el
horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad ponga en
conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y duracion de la
practica.

* Designar un Tutor de Précticas, que deberd ser una persona vinculada a la
empresa/entidad, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios
para realizar una tutela efectiva. Este asignara las funciones a realizar por los
estudiantes durante el desarrollo de las mismas, asistiéndoles en lo que fuere
preciso y evaluando su aprovechamiento.

* Comunicar las faltas de asistencia, disciplina y cualesquiera otras que, a
criterio del Tutor de Précticas, puedan cometer los estudiantes durante el tiempo
de realizacion de las mismas, lo que podria conllevar la suspension del disfrute
de la practica.

» Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el
periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

» Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los
fines propios de su funcion.

* Comunicar el nimero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los
estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

» Emitir al estudiante documento acreditativo con la descripcion de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.
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7. Compromisos de la Universidad de Granada.
La Universidad estara obligada a:

* Facilitar a la entidad el Proyecto Formativo correspondiente y seleccionar a los
estudiantes que intervendran en las practicas curriculares.

* Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora.

» Comunicar a la persona seleccionada la concesion de la practica para que firme
el documento de aceptacion.

* Garantizar que todos los estudiantes seleccionados estén cubiertos por un
seguro, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.

* Remitir a la autoridad laboral correspondiente comunicacion de los estudiantes
que estan realizando practicas formativas.

* Emitira como centro universitario, a favor de los profesionales que intervengan
en las practicas, certificacion de las horas dedicadas a los estudiantes.

* Emitir a la empresa o institucion colaboradora un certificado de participacion
en actividades de mecenazgo.

8. Deberes del alumnado.
Los estudiantes seleccionados tendran, entre otros, los siguientes deberes:

* Incorporarse a la entidad colaboradora de que se trate en la fecha acordada,
cumplir el horario previsto en el proyecto educativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales de 1a misma.

* Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con la entidad colaboradora conforme a las lineas establecidas en el
mismo.

* Guardar confidencialidad en relaciéon con la informacion interna de la entidad
colaboradora y guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su
estancia y finalizada ésta.

* Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la
entidad colaboradora, salvaguardando el buen nombre de la universidad a la que
pertenece.

* Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente.

5
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Plazo de presentacion de solicitudes

Del 20 de Septiembre hasta las 14:00
horas del 30 de Septiembre.

Publicacion de
destinos

la adjudicacion de

2 de Octubre.

Plazo para firmar la conformidad de
participacion en las practicas

Del 2 al 4 de Octubre (ambos inclusive)

Fechas de incorporacion al Centro de
practicas

7 de Octubre de 2013 (primer semestre)
17 de Febrero de 2014 (segundo
semestre)

Plazos para la entrega y defensa, en su
caso, de la Memoria de Practicas

Del 1 al 15 de febrero de 2014 (primer
semestre)
Del 15 al 30 de junio de 2014 (segundo
semestre)
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ANEXO I: SOLICITUD DE REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS

DATOS DEL ALUMNO/A:
NOMBRE DEL ALUMNO/A:
DNI/N° Pasaporte: Mail Tt
TITULACION: CURSO: /

ENTIDADES COLABORADORAS SOLICITADAS:

(Indicar DIEZ entidades colaboradoras en orden de preferencia)

ENTIDAD 1:

ENTIDAD 2:

ENTIDAD 3:

ENTIDAD 4:

ENTIDAD 5:

ENTIDAD 6:

ENTIDAD 7:

ENTIDAD 8&:

ENTIDAD 9:

ENTIDAD 10:

Semestre de preferencia™: Primero / Segundo

* Esta informacion unicamente sera tenida en cuenta en caso de que, cuando llegue su turno de
eleccion, haya disponibilidad del destino solicitado en ambos semestres. En caso contrario, se le
asignara destino atendiendo estrictamente al orden de preferencia de entidades solicitado.

Junto a este ANEXO I debera entregar una copia de su expediente académico actualizado.

En Granada a de de 201

FIRMA DEL ALUMNO/A
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ANEXO II: CONFORMIDAD DEL ALUMNADO PARTICIPANTE EN
PRACTICAS EXTERNAS

DATOS ENTIDAD COLABORADORA

Denominacion
completa CIF

Direccion Fiscal

Representante

firma Convenio Cargo
Persona de

contacto

Teléfonos Correo

Fax electronico

DATOS PRATICAS FORMATIVAS

Alumno/a D.N.I.
Pasaporte

Duraciéon en 180 h. Créditos 12 Fecha de Inicio:

horas ECTS realizacion | gjp:

Horario

Lugar de

realizacion

Tutor Entidad

Tutor Universidad

Descripcion resumida de actividades y/o tareas a realizar por el alumnado en la Entidad colaboradora:

Conformidad del Alumno/a: Conformidad del Tutor Académico:

Fdo: Fdo:

Granada,a de de 201
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ANEXO III: ENTIDADES COLABORADORAS

Y NUMERO DE PLAZAS POR SEMESTRE

INSTITUCION N° ALUMNOS N° ALUMNOS TOTAL
1 SEMESTRE | 2° SEMESTRE

1. Periodico Ideal Indiferente 1
(Corporacion de Medios de Andalucia)
2. Radio Granada 1 1
3. Festival Internacional de Musica y 1 1 2
Danza
4. Fundacion Archivo Manuel de Falla 1 1 2
5. Auditorio Manuel de Falla 1 1 2
6. Orquesta Ciudad de Granada 1 1 2
(Consorcio para la Musica)
7. Catedra Manuel de Falla 2 2 4
(Centro de Cultura Contemporanea)
8. Palacio de Exposiciones y Congresos 1 1 2
de Granada
9. Museo Memoria de Andalucia 1 1

(Obra Social Caja Granada)

10. Ayuntamiento de Albolote 1 1 2
11. Ayuntamiento de Almufiécar 1 1 2
12. Ayuntamiento de La Zubia 2 2 4
13. Ayuntamiento de Armilla 1 1 2
14. Ayuntamiento de Granada 1 1 2
15. Ayuntamiento de Pulianas 1 1 2
16. Ayuntamiento de Alfacar 1 1 2
17. Ayuntamiento de Churriana de la 1 1 2
Vega

18. Ayuntamiento de Gojar 1 1 2
19. Ayuntamiento de Ogijares 1 1 2
20. Ayuntamiento de Las Gabias 1 1 2
21. Ayuntamiento de Cullar Vega 2 2 4
22. Ayuntamiento de Atarfe 2 2 4
Total 49
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ANEXO 1V: ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO

FORMATIVO A DESARROLLAR
1. PERIODICO IDEAL (Corporaciéon de Medios de Andalucia)

- Numero de alumnos que acoge: Uno, bien en el primer semestre, bien en el segundo.
- Horario de la empresa (*): De 9:00 a 14:00 y de 17:00 a 19:00 horas.
- Proyecto formativo a desarrollar:

- Conocimiento del funcionamiento del IDEAL, asi como de su estructura
organizativa interna.

- Implicacion activa en la seccion de ocio del periddico: Nivel local.
* Ayuda en la redaccion.
* Recopilacion de noticias culturales.

* Apoyo en la elaboracion de la agenda cultural: Musica, teatro, cine,
exposiciones, agenda infantil, ocio, jévenes.

- Soporte logistico y técnico en otras actividades relacionadas con el hecho
musical.

* Entrevistas.
* Presentaciones de eventos (festivales, cursos...).
* Critica de conciertos.

 Publicaciones.

(*) Esta informacion se ofrece unicamente a modo orientativo, e informa acerca del horario de trabajo del
Centro. Por tanto, no es indicativa de horario de desarrollo de las practicas. Tal y como se refleja en el
punto 3 de la presente convocatoria, “el horario sera el que cada tutor de précticas indique cuando el
alumnado se incorpore al lugar de practicas, teniendo en cuenta la disponibilidad de la Institucion y las
necesidades académicas y formativas del alumno/a”.

10
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2. RADIO GRANADA

- Numero de alumnos que acoge: Uno, durante el primer semestre.
- Horario de la empresa (*): Comercial: De 9:00 a 14:00 horas.
Administracion: De 8:00 a 15:00 horas.

- Proyecto formativo a desarrollar:

- Conocimiento del funcionamiento de Radio Granada, asi como de su estructura
organizativa interna.

- Implicacion en tareas de redaccion: Nivel local.

» Redaccion de noticias relacionadas con ocio y cultura.
- Colaboracion con la seccion de locucion:

* Recopilacion de noticias culturales.

* Apoyo en la elaboracion de la agenda cultural.

- Soporte logistico y técnico en otras actividades relacionadas con el hecho
musical.

* Entrevistas.
* Presentaciones de eventos (festivales, cursos...).
* Critica de conciertos.

* Publicaciones.

(*) Esta informacion se ofrece unicamente a modo orientativo, e informa acerca del horario de trabajo del
Centro. Por tanto, no es indicativa de horario de desarrollo de las practicas. Tal y como se refleja en el
punto 3 de la presente convocatoria, “el horario sera el que cada tutor de précticas indique cuando el
alumnado se incorpore al lugar de practicas, teniendo en cuenta la disponibilidad de la Institucion y las
necesidades académicas y formativas del alumno/a”.

11
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3. FESTIVAL INTERNACIONAL DE MUSICA Y DANZA

- Numero de alumnos que acoge: Dos, uno por semestre.
- Horario: Indeterminado.

- Proyecto formativo a desarrollar:

- Conocimiento de la actividad llevada a cabo por el Festival, asi como de su
estructura interna.

- Implicacion en labores documentales y relacionadas con los fondos
bibliograficos del Festival (PRIMER SEMESTRE)

- Intervencion en tareas de gestion cultural: Festival Internacional, Festival de
Extension (FEX), y Cursos Internacionales Manuel de Falla: (PRIMER Y
SEGUNDO SEMESTRE)

* Apoyo logistico en conciertos, espectaculos, talleres, exposiciones y
otras actividades. Organizacion pre, durante y post evento.

* Apoyo técnico.
* Protocolos.
* Relaciones institucionales.
* Control de asistencia.
* Carteleria y tareas de difusion.
- Colaboracion en labores de coordinacion artistica. (SEGUNDO SEMESTRE)
* Asistencia a artistas, orquestas y compaiias.

* Organizacion de estancias

12
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4. FUNDACION ARCHIVO MANUEL DE FALLA
- Numero de alumnos que acoge: Dos, uno por semestre.
- Horario de la Institucion (*): De 8:00 a 15:00 horas.

- Proyecto formativo a desarrollar:

- Conocimiento de los objetivos y funciones del Centro, asi como de su
estructura interna.

- Familiarizacion con los fondos documentales del Archivo.

* Fondo |historico: partituras y manuscritos, correspondencia,
documentacién personal, biblioteca personal, fotografias, programas de
concierto, prensa, etc.

* Biblioteca de referencia.
* Otros fondos: Maria Lejarraga, Pierre de Matheu, Juan Gisbert,
- Intervencion en tareas de gestion documental.

+ Conservacion, actualizacion y digitalizacion.
* Trabajos de caracter cientifico.
* Difusion cultural.

- Realizacion del historico de “Encuentros Manuel de Falla”, para su inclusion
en la pagina web de la Institucion. Propuesta de organizacion: (PRIMER
SEMESTRE)

* Conciertos realizados.

* Cursos de analisis musical.

* Exposiciones y talleres.

* Presentaciones de libros y publicaciones.

- Elaboracion del historico de actividades llevadas a cabo desde el Servicio
Pedagogico del Archivo. Propuesta de organizacion. (SEGUNDO SEMESTRE)

(*) Esta informacion se ofrece unicamente a modo orientativo, e informa acerca del horario de trabajo del
Centro. Por tanto, no es indicativa de horario de desarrollo de las practicas. Tal y como se refleja en el
punto 3 de la presente convocatoria, “el horario sera el que cada tutor de précticas indique cuando el
alumnado se incorpore al lugar de practicas, teniendo en cuenta la disponibilidad de la Institucion y las
necesidades académicas y formativas del alumno/a”.

13
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5. AUDITORIO MANUEL DE FALLA

- Numero de alumnos que acoge: Dos, uno por semestre.
- Horario: Indeterminado.

- Proyecto formativo a desarrollar:

- Conocimiento de las funciones del Auditorio Manuel de Falla, asi como de su
estructura interna.

- Colaboracion en el desarrollo de actividades culturales en el Auditorio.
* Organizacion pre, durante y post evento.
* Apoyo logistico y técnico.
* Protocolos.
* Carteleria y tareas de difusion.

* Memoria de actividades culturales: balance de sucesos positivos,
errores y propuestas de mejora.

- Implicacioén en la actividad de La casa-Museo Manuel de Falla, y en la sala de
exposiciones.

- Cooperacion en la coordinacion artistica.

14
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6. ORQUESTA CIUDAD DE GRANADA (Consorcio para la Misica)

- Numero de alumnos que acoge: Dos, uno por semestre.

- Horario (*): De la Institucion: De 8:00 a 15:00 horas.
De los Conciertos: Indeterminado.

- Proyecto formativo a desarrollar:

- Conocimiento de la actividad llevada a cabo por la Orquesta Ciudad de Granada
(OCQG), asi como de su estructura organizativa interna.

- En Departamento de Comunicacion: (SEGUNDO SEMESTRE)
* Desarrollo de contenidos de la nueva pagina web.
* Seguimiento de redes sociales de la nueva web.

* Apoyo en campanas de comunicacién, marketing y redaccion de
contenidos en programas.

- En Departamento Educativo: (SEGUNDO SEMESTRE)

* Soporte en el desarrollo de los programas familiares, educativos y joven
academia.

- Colaboracion en la gestion cultural y artistica. Gerencia: (SEGUNDO
SEMESTRE)

* Relaciones institucionales: abonados, patrocinadores, protectores,
campafas de crowdfunding.

- En Departamento de Produccion: (PRIMER SEMESTRE)
* Colaboracion en labores del archivo musical.
* Catalogacion y digitalizacion de partituras.

(*) Esta informacion se ofrece unicamente a modo orientativo, ¢ informa acerca del horario de trabajo del
Centro. Por tanto, no es indicativa de horario de desarrollo de las practicas. Tal y como se refleja en el
punto 3 de la presente convocatoria, “el horario serd el que cada tutor de practicas indique cuando el
alumnado se incorpore al lugar de practicas, teniendo en cuenta la disponibilidad de la Institucion y las
necesidades académicas y formativas del alumno/a”.

15
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7. CATEDRA MANUEL DE FALLA (Centro de Cultura Contemporanea)

- Numero de alumnos que acoge: Cuatro, dos por semestre.
- Horario: Indeterminado.

- Proyecto formativo a desarrollar:

- Conocimiento de los objetivos y funciones de la Catedra Manuel de Falla, asi
como de su estructura interna.

- Colaboracion en la gestion de eventos culturales.
* Organizacion pre, durante y post evento.
* Protocolos.
* Relaciones institucionales.
* Carteleria y tareas de difusion.

- Apoyo logistico y técnico en la programacion.
* Conciertos de otras musicas.
* Encuentros corales.
* Ciclos de conciertos de musica de cdmara.
* Talleres.
* Conferencias y debates.

- Cooperacion en la coordinacion artistica.

16
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8. PALACIO DE EXPOSICIONES Y CONGRESOS DE GRANADA

- Numero de alumnos que acoge: Dos, uno por semestre.
- Horario: Indeterminado.

- Proyecto formativo a desarrollar:

- Conocimiento de la actividad realizada en el Palacio de Exposiciones y
Congresos de Granada, asi como de su estructura organizativa interna.

- Implicacion activa en el desarrollo de la segunda temporada del ciclo “3
estaciones & musica’:

* Colaboracion en la gestion de actividades culturales.
* Soporte logistico y técnico en conciertos.

* Organizacion pre, durante y post evento.

* Protocolos.

* Relaciones institucionales

* Carteleria y tareas de difusion.

* Memoria de actividades culturales: balance de sucesos positivos,
errores y propuestas de mejora.

17
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9. MUSEO MEMORIA DE ANDALUCIA (Obra Social Caja Granada)

- Numero de alumnos que acoge: Uno, durante el primer semestre.

- Horario del Centro (*): De martes a sdbados: De 9.30 a 14.00 horas.
Jueves, viernes y sabados: De 16.00 a 19.00 horas.
Domingos y festivos: De 11.00 a 15.00 horas.

- Proyecto formativo a desarrollar:

- Conocimiento de los objetivos y funciones de la Fundacién CajaGranada, asi
como de sus proyectos y estructura interna.

- Apoyo en la atencion, disefio, seguimiento y evaluacion de programas
educativos, en el Museo CajaGranada Memoria de Andalucia:

* Atencion a los diferentes publicos del Museo.
* Visitas guiadas.
* Elaboracion de materiales didacticos.

* Memoria de actividades: balance de sucesos positivos, errores y
propuestas de mejora.

- Colaboracién en el desarrollo de la programacion cultural, en los siguientes
emplazamientos:

* Teatro CajaGranada.

» Salas de exposiciones temporales del Centro Cultural CajaGranada
Memoria de Andalucia.

* Museo CajaGranada Memoria de Andalucia.

(*) Esta informacion se ofrece unicamente a modo orientativo, ¢ informa acerca del horario de trabajo del
Centro. Por tanto, no es indicativa de horario de desarrollo de las practicas. Tal y como se refleja en el
punto 3 de la presente convocatoria, “el horario sera el que cada tutor de practicas indique cuando el
alumnado se incorpore al lugar de practicas, teniendo en cuenta la disponibilidad de la Institucion y las
necesidades académicas y formativas del alumno/a”.
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10. AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE

- Numero de alumnos que acoge: Dos, uno por semestre.
- Horario: Indefinido.

- Proyecto formativo a desarrollar:

- Conocimiento del funcionamiento del area de cultura del Ayuntamiento.
- Colaboracion en la gestion de actividades culturales.

* Organizacion pre, durante y post evento.

* Protocolos.

* Relaciones institucionales

* Carteleria y tareas de difusion.

* Memoria de actividades culturales: balance de sucesos positivos,
errores y propuestas de mejora.

- Apoyo logistico y técnico en la programacion y organizacion de eventos, en los
siguientes emplazamientos:

» Casa de la Cultura de Albolote.
* Centro Sociocultural “Fernando de los Rios”.

- Coordinacion artistica: exposiciones, teatro, conciertos, talleres, espectaculos,
etc.

- Implicacion en actividades planificadas desde la Escuela de Musica, la Banda
Municipal de Musica de Albolote, y la Biblioteca Municipal.
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11. AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR
- Numero de alumnos que acoge: Dos, uno por semestre.
- Horario: Indefinido.
- Proyecto formativo a desarrollar:
- Conocimiento del funcionamiento del area de cultura del Ayuntamiento.
- Colaboracion en la gestion de actividades culturales.
* Organizacion pre, durante y post evento.
* Protocolos.
* Relaciones institucionales
* Carteleria y tareas de difusion.

* Memoria de actividades culturales: balance de sucesos positivos,
errores y propuestas de mejora.

- Apoyo logistico y técnico en la programacion y organizacion de eventos, en los
siguientes emplazamientos:

* Casa de la Cultura.

* Centro Civico “La Herradura”.

* Centro Sociocultural “Cueva de Siete Palacios”.
* Centro Sociocultural de Torrecuevas.

* Centro Sociocultural “Jate”.

* Centro Sociocultural “Los Marinos”.

* Auditorio parque “El Majuelo”.

- Coordinacioén artistica: exposiciones, teatro, conciertos, talleres, espectaculos,
etc.

- Implicacion en actividades planificadas desde la Escuela Municipal de Musica
y Danza de Almuiécar, la Asociacion Banda de Musica Historica, y la
Biblioteca Municipal.
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12. AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA
- Numero de alumnos que acoge: Cuatro, dos por semestre.
- Horario: Indefinido.
- Proyecto formativo a desarrollar:
- Conocimiento del funcionamiento del area de cultura del Ayuntamiento.
* Inversion econdmica destinada al area.

» Subvenciones recibidas y busqueda de nuevos ingresos (Diputacion
provincial, Junta de Andalucia, etc.)

* Distribucion presupuestaria.
* Contratacién de monitores y personal relacionado con la cultura.

* Forma y posibilidades de gestion de la escuela de flamenco, la escuela
de musica clésica y moderna, y la banda municipal de musica.

» Acuerdos con asociaciones.
» Convenios de colaboracidn.
* Carencias visibles y posibilidades de progreso.

- Apoyo logistico y técnico en la programacion de eventos culturales: cine,
teatro, conciertos, congresos, actuaciones, etc.

* Organizacion pre, durante y post evento.
* Protocolos.

* Relaciones institucionales: intervencion de autoridades, gestion de
logos, etc.

* Carteleria y difusion.

* Memoria de actividades culturales: balance de sucesos positivos,
errores y propuestas de mejora.

- Colaboracioén con la biblioteca, la radio y el archivo histérico, y participacion,
en la medida de lo posible, en algunas de sus actividades.
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13. AYUNTAMIENTO DE ARMILLA
- Numero de alumnos que acoge: Dos, uno por semestre.
- Horario: Indefinido.

- Proyecto formativo a desarrollar:

- Conocimiento del funcionamiento del area de cultura del Ayuntamiento.
- Colaboracion en la gestion de actividades culturales.

* Organizacion pre, durante y post evento.

* Protocolos.

* Relaciones institucionales

* Carteleria y tareas de difusion.

* Memoria de actividades culturales: balance de sucesos positivos,
errores y propuestas de mejora.

- Apoyo logistico y técnico en la programacion y organizacion, en los siguientes
emplazamientos:

* Casa de la cultura.

* Teatro Municipal.

* Edificio polivalente.

* Centro Sociocultural “La Cerraca”.

* Centro Cultural “Miguel Hernandez”.

- Coordinacioén artistica: exposiciones, teatro, conciertos, talleres, espectaculos,
etc.

- Implicaciéon en actividades planificadas desde la Escuela de Musica y la
Biblioteca.
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14. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

- Numero de alumnos que acoge: Dos, uno por semestre.
- Horario: Indefinido.

- Proyecto formativo a desarrollar:

- Conocimiento del funcionamiento del area de cultura del Ayuntamiento.
- Colaboracion en la gestion de actividades culturales.

* Organizacion pre, durante y post evento.

* Protocolos.

* Relaciones institucionales

* Carteleria y tareas de difusion.

* Memoria de actividades culturales: balance de sucesos positivos,
errores y propuestas de mejora.

- Apoyo logistico y técnico en la programacion y organizacion de eventos en
diferentes emplazamientos de la ciudad.

- Coordinacioén artistica: exposiciones, teatro, conciertos, talleres, espectaculos,
etc.

- Implicacion en actividades planificadas desde la Banda Municipal de Musica.
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15. AYUNTAMIENTO DE PULIANAS

- Numero de alumnos que acoge: Dos, uno por semestre.
- Horario: Indefinido.

- Proyecto formativo a desarrollar:

- Conocimiento del funcionamiento del area de cultura del Ayuntamiento.
- Colaboracion en la gestion de actividades culturales.

* Organizacion pre, durante y post evento.

* Protocolos.

* Relaciones institucionales

* Carteleria y tareas de difusion.

* Memoria de actividades culturales: balance de sucesos positivos,
errores y propuestas de mejora.

- Apoyo logistico y técnico en la programacion y organizacion de eventos, en los
siguientes emplazamientos:

* Casa de la Cultura “Maestro Didscoro Galindo”.
* Anfiteatro “Angelines Marco”.

- Coordinacion artistica: exposiciones, teatro, conciertos, talleres, espectaculos,
etc.

- Implicacion en actividades planificadas desde la Banda Municipal de Mtsica
de Pulianas (Agrupacion Musical “La Candelaria”), y la Biblioteca Municipal de
Pulianas.
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16. AYUNTAMIENTO DE ALFACAR

- Numero de alumnos que acoge: Dos, uno por semestre.
- Horario: Indefinido.

- Proyecto formativo a desarrollar:

- Conocimiento del funcionamiento del area de cultura del Ayuntamiento.
- Colaboracion en la gestion de actividades culturales.

* Organizacion pre, durante y post evento.

* Protocolos.

* Relaciones institucionales

* Carteleria y tareas de difusion.

* Memoria de actividades culturales: balance de sucesos positivos,
errores y propuestas de mejora.

- Apoyo logistico y técnico en la programacion y organizacion de eventos en el
Teatro Municipal de Alfacar.

- Coordinacioén artistica: exposiciones, teatro, conciertos, talleres, espectaculos,
etc.

- Implicacion en actividades planificadas desde la Escuela de Musica, la Banda
Municipal de Musica de Alfacar, la Radio y la Biblioteca.
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17. AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA

- Conocimiento del funcionamiento del area de cultura del Ayuntamiento.
- Colaboracién en la gestion de actividades culturales.

+» Organizacion pre, durante y post evento.
* Protocolos.

* Relaciones institucionales

« Carteleria y tareas de difusion.

* Memoria de actividades culturales: balance de sucesos positivos,
errores y propuestas de mejora.

- Apoyo logistico y técnico en la programacion y organizacién de eventos, en los
siguientes emplazamientos:

» Centro Municipal de Cultura.

* Teatro Municipal de Churriana de la Vega.

- Coordinacién artistica: exposiciones, teatro, conciertos, talleres, espectaculos,
etc.

- Implicacién en actividades planificadas desde la Escuela Municipal de Musica
de Churriana de la Vega, la Biblioteca Municipal y la Fonoteca.
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18. AYUNTAMIENTO DE GOJAR

- Numero de alumnos que acoge: Dos, uno por semestre.
- Horario: Indefinido.

- Proyecto formativo a desarrollar:

- Conocimiento del funcionamiento del area de cultura del Ayuntamiento.
- Colaboracion en la gestion de actividades culturales.

* Organizacion pre, durante y post evento.

* Protocolos.

* Relaciones institucionales

* Carteleria y tareas de difusion.

* Memoria de actividades culturales: balance de sucesos positivos,
errores y propuestas de mejora.

- Apoyo logistico y técnico en la programacion y organizacion de eventos, en los
siguientes emplazamientos:

* Teatro Municipal “Cervantes”.
» Aula de los talleres de actividades culturales.

- Coordinacion artistica: exposiciones, teatro, conciertos, talleres, espectaculos,
etc.

- Implicacion en actividades planificadas desde la Banda Municipal de la
Asociacion Villa de Gojar, la Radio y la Biblioteca Municipal de Gojar.
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19. AYUNTAMIENTO DE OGIJARES

- Numero de alumnos que acoge: Dos, uno por semestre.
- Horario: Indefinido.

- Proyecto formativo a desarrollar:

- Conocimiento del funcionamiento del area de cultura del Ayuntamiento.
- Colaboracion en la gestion de actividades culturales.

* Organizacion pre, durante y post evento.

* Protocolos.

* Relaciones institucionales

* Carteleria y tareas de difusion.

* Memoria de actividades culturales: balance de sucesos positivos,
errores y propuestas de mejora.

- Apoyo logistico y técnico en la programacion y organizacion de eventos, en los
siguientes emplazamientos:

* Centro Civico “Loma Linda”.
* Salon de actos.
* Biblioteca Publica Municipal “Maria Lejarraga”.

- Coordinacioén artistica: exposiciones, teatro, conciertos, talleres, espectaculos,
etc.

- Implicacion en actividades planificadas desde la Escuela Municipal de Musica
y Danza, la Banda Municipal Sinfonica de Ogijares, la radio y la Biblioteca.
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20. AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS

- Numero de alumnos que acoge: Dos, uno por semestre.
- Horario: Indefinido.

- Proyecto formativo a desarrollar:

- Conocimiento del funcionamiento del area de cultura del Ayuntamiento.
- Colaboracion en la gestion de actividades culturales.

* Organizacion pre, durante y post evento.

* Protocolos.

* Relaciones institucionales

* Carteleria y tareas de difusion.

* Memoria de actividades culturales: balance de sucesos positivos,
errores y propuestas de mejora.

- Apoyo logistico y técnico en la programacion y organizacion, en los siguientes
emplazamientos:

* Centro Cultural Siglo XXI.
* Centro Cultural de Interpretacion Territorial “Torredn”.

- Coordinacion artistica: exposiciones, teatro, conciertos, talleres, seminarios,
certdmenes, espectaculos, etc.

- Implicacién en actividades planificadas desde la Escuela de Musica y Danza y
la Biblioteca.
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21. AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA

- Numero de alumnos que acoge: Cuatro, dos por semestre.
- Horario: Indefinido.

- Proyecto formativo a desarrollar:

- Conocimiento del funcionamiento del area de cultura del Ayuntamiento.
- Colaboracion en la gestion de actividades culturales.

* Organizacion pre, durante y post evento.

* Protocolos.

* Relaciones institucionales

* Carteleria y tareas de difusion.

* Memoria de actividades culturales: balance de sucesos positivos,
errores y propuestas de mejora.

- Apoyo logistico y técnico en la programacion y organizacion de eventos en la
Casa de la Cultura.

- Coordinacioén artistica: exposiciones, teatro, conciertos, talleres, espectaculos,
etc.

- Implicacion en actividades planificadas desde la Escuela de Musica “Felipe
Moreno” y la Biblioteca.
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22. AYUNTAMIENTO DE ATARFE

- Numero de alumnos que acoge: Cuatro, dos por semestre.
- Horario: Indefinido.

- Proyecto formativo a desarrollar:

- Conocimiento del funcionamiento del area de cultura del Ayuntamiento.
- Colaboracion en la gestion de actividades culturales.

* Organizacion pre, durante y post evento.

* Protocolos.

* Relaciones institucionales

* Carteleria y tareas de difusion.

* Memoria de actividades culturales: balance de sucesos positivos,
errores y propuestas de mejora.

- Apoyo logistico y técnico en la programacion y organizacion, en los siguientes
emplazamientos:

* Centro Cultural “Medina Elvira”.
* Coliseo “Ciudad de Atarfe”.

- Coordinacion artistica: exposiciones, teatro, conciertos, talleres, espectaculos,
etc.

- Implicacion en actividades planificadas desde la Escuela de Musica “Ciudad de
Atarfe”, la Banda Municipal de Musica “Ciudad de Atarfe”, la Orquesta
Sinfonica “Ciudad de Atarfe” y la Biblioteca.
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